一、技术要求

1、人事档案审核：对现有档案进行梳理，并进行审核；

2、人事档案整理成册：对材料齐备的人事档案按国家标准经行整理装订成册。

3、12月10日前完成采购人约203份人事档案分类整理工作，要求整理完输出初步目录，具体标准按照《中华人民共和国档案法》《干部人事档案工作条例》规定。

4、2025年3月31日前完成采购人全部员工人事档案审核。

5、供应商至少有3家国企人事档案档案整理审核项目经验（响应文件中提供合同复印件）。
注：以上“技术要求”为实质性要求，必须完全满足，否则响应无效。

